
 

 

 

    阪急バス株式会社では、このたび、2023年 4月入社(予定)として、キャリア採用を実施（中途含） 

いたします。もちろん、路線バス業界に精通していなくとも、受験可能です！ 

当社は、阪急阪神ホールディングスグループの都市交通事業の一翼を長きにわたり担っております。 

EVバスや AIオンデマンドバス導入等、時代に即した取組みにも果敢にチャレンジしています。 

今後は、大阪・関西万博開催を見据えた動きも必要となります。 

      あなたの力と発想を、ぜひ当社フィールドにて活かしてみませんか――― 

      ご応募をお待ちしています。(＊まずは下記QRコードまたはURLにてエントリーしてください) 

 

■設   立：1927年 7月 24日 

   ■所 在 地：大阪府豊中市岡上の町 1丁目 1番 16号 

   ■資 本 金：1億円 

   ■事業内容：自動車運送事業、一般旅客自動車運送事業の管理受託事業 

   ■従業員数：1,989名（2022年 11月末現在、本社・営業所人員すべて） 

 

                    ■職  種：総合職（正社員：幹部候補） 

                          自動車事業（路線バス運行計画、申請、営業所統括管理、車両関連） 

                          モビリティ事業を含む新規事業の企画立案並びに広報、システム開発 

                          総務、人事、広告関連  等の多岐にわたる業務 

                    ■給   与：２０４，０００円～（2022年 4月実績） 

                    ■賞   与：年 3回（4月、7月、１２月） 

                    ■勤 務 地：本社（豊中市）並びに京阪神地区営業所 

                    ■休日休暇：土曜・日祝日・年末年始・年次有給休暇・慶弔休暇 他 

                    ■保   険：健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 

                    ■福利厚生：阪急阪神百貨店従業員販売会、宝塚歌劇優待 等 

                    ■採用予定人数：若干名 

                    ■年 齢：3０歳くらいまで（大学卒業以上） 

                    ■入社日：202３年 4月（予定） 

 

 

 

 

 

 

 

 

  https://55d65604.form.k intoneapp.com/publ ic /26f2b8f53b51c214e3da53f59a154066edcce9046f7cf42303424f2de8a8010f  

 

 必須事項を含め説明会並びに試験開催日等、詳細については、後日、当社よりお電話にてお知らせします。 

                                 阪急バス株式会社 人事部採用担当 

採用プロセス（予定） 

❶説明会開催（日程詳細は後日、発表） ＊一次試験（筆記）同日実施 

❷（通過の場合）＊二次試験【人事担当面接】 

❸（通過の場合）＊三次試験【社長面接】  ➡内定（2023年 2月あたり） 

❹（通過の場合）内定 

総合職キャリア採用（中途採用含）はじめます 

当社概要 

募集概要 

■URL 

■QRコード 

https://55d65604.form.kintoneapp.com/public/26f2b8f53b51c214e3da53f59a154066edcce9046f7cf42303424f2de8a8010f

